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SEGURIDAD INDUSTRIAL
. o de trabao anat Realizacion del plan de e
Deinicen del plan de trbo anusl e, Emp
Capacitacion realizada a
Induccion del SG -SST personal de los distintos Empress a
niveles de la Organizacian requiers
Capacitacion realizada s
Entrega de Elementos de Proteccion Personal personal de los distntos Empresa Cada vez due e
nivelesde I Organizacion requlers
herramientas operativas de intervencion Empress
procedimicntos SG - SST
como herramients Empresa
Establcer ¢ implementa Epres
Estabecer ¢ implementar ¢l fmpres
asery Visualizaar y divuigar .
Cartlera SST y actualizacion o Empress
MEDICINA PREVENTIVA
Reslizar examencs mdicos de ingreso (Enfasis Riesgo . Cada vez que se
Osteomuscular) Establecer y verificar s mprest requiera
Entrega de ecomendaciones médicasal persoral fptimas paralaborar Empress a
requiera
el T z
ocupacianals ingreso, periodicosy de retia) incapacidades, Conslidacion de — Cada vez que se
relacian con AT| acion para los SVE mpres requira
B
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Reslizar anlisi ¢ investigacion de los acidentes de trsbajo y Establocer Causas y . Cada vez que se
enfermedad general (ATEL) controles mpresa requira
Recopilacion y anilis esaditico deaccdenes e o, | L o
po mpresa
otrs disposicones de los AT, EL EG que
permitan establecer
medidas preventivas Empresa
‘COMITE PARITARIO ¥ SALUD EN ELTRABAJO Y LABORAL
Conformaciany capacitacin COPASST o VIGIA SST
Geston COPASST como
Reuniones mensuales con encargado SST o el Empresa
st
Conformaciany capacitacion del Comit de convivencia
Reunion comité de convicencia laboral con encargaso SST
Generar un ambiente o
laboral Adecuada mpresa
Seguimiento s conflctos a
& requiera
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Defnicin o Actualizacion del Program de nspecciones de | Establecer ¢ identificar
guridad falas o desviaciones
Empresa
Dosarrollo de T clectividad
reportes de Aly CT
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Vershcar  que resgos ¢
i o st expuesto por contacto Empresa
productos quimicos) con productn quimicos
 Onden s A Generar espacios seguros .
Jomadas de Orden y Aseo o Empress
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Verificar o I N Y ) N )
T potabildad el agus,servicos saitario, dsechosy diposicon. | P S L s S A O A ) I |
de basuras S N N N N N N N N N A i
RESPUESTA A EMERGENCIAS
Conformacion y
a n Empress
rigada de emergencia
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